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1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ  

Государственная итоговая аттестация по направлению подготовки 08.03.01 «Строительство» 

в БИТИ НИЯУ МИФИ осуществляется в соответствии с Положением об итоговой государствен-

ной аттестации выпускников федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования «Национальный исследовательский ядерный университет 

«МИФИ» (далее - НИЯУ МИФИ).  

Целью государственной итоговой аттестации является установление уровня подготовки вы-

пускника НИЯУ МИФИ к выполнению профессиональных задач и соответствия его подготовки 

требованиям ОС НИЯУ МИФИ.  

К государственной итоговой аттестации, допускается обучающийся БИТИ НИЯУ МИФИ, не 

имеющий академической задолженности и успешно завершивший в полном объеме освоение ос-

новной образовательной программы по имеющему государственную аккредитацию направлению 

подготовки 08.03.01 «Строительство».  

При условии успешного прохождения итоговой государственной аттестации, выпускнику 

БИТИ НИЯУ МИФИ присваивается соответствующая квалификация и выдается диплом о высшем 

образовании, образца, устанавливаемого Министерством науки и высшего образования Россий-

ской Федерации.  

 

2. ИТОГОВАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ АТТЕСТАЦИЯ  
Государственная итоговая аттестация выпускников по направлению подготовки 08.03.01 

«Строительство» БИТИ НИЯУ МИФИ осуществляется в форме защиты выпускной квалификаци-

онной работы. Выпускная квалификационная работа является заключительным этапом проведе-

ния государственных аттестационных испытаний: для квалификации (степени) «бакалавр» - в 

форме бакалаврской работы.  

Выпускная квалификационная работа является важнейшим итогом обучения на соответ-

ствующей стадии образования, в связи с этим содержание выпускной работы и уровень ее защиты 

учитываются наряду с уровнем теоретических знаний, полученных в процессе обучения, в каче-

стве основного показателя при оценке уровня подготовки выпускника.  

Выполнение выпускной квалификационной работы является обязательным заключительным 

этапом обучения обучающегося на соответствующей ступени образования и имеет своей целью:  

- расширение, закрепление и систематизацию теоретических знаний, приобретение навы-

ков практического применения этих знаний при решении конкретной научной, технической, про-

изводственной, экономической или организационно-управленческой задачи;  

- развитие навыков ведения самостоятельных теоретических и экспериментальных иссле-

дований, оптимизации проектно-технологических и экономических решений;  

- приобретение опыта обработки, анализа и систематизации результатов теоретических и 

инженерных расчетов, экспериментальных исследований, оценки их практической значимости и 

возможной области применения;  

- приобретение опыта представления и публичной защиты результатов своей деятельно-

сти.  

Темы, условия и сроки выполнения выпускных квалификационных работ определяются вы-

пускающими кафедрами НИЯУ МИФИ на основании Положения об итоговой государственной 

аттестации выпускников федерального государственного автономного образовательного учрежде-

ния высшего образования «Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ».  

По письменному заявлению обучающегося (нескольких обучающихся, выполняющих вы-

пускную квалификационную работу совместно) вуз может в установленном порядке предоставить 

возможность подготовки и защиты выпускной квалификационной работы по теме, предложенной 

обучающимся (обучающимися), в случае обоснованности целесообразности ее разработки для 

практического применения в соответствующей области профессиональной деятельности или на 

конкретном объекте профессиональной деятельности.  

Обучающемуся по согласованию с заведующим кафедрой «Промышленное и гражданское 

строительство» может предоставляться право выбора темы выпускной квалификационной работы, 

вплоть до предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разра-



 

ботки. Для подготовки выпускной квалификационной работы обучающемуся назначается руково-

дитель как из числа научно-педагогических работников БИТИ НИЯУ МИФИ, так и из числа со-

трудников сторонних организаций, и при необходимости, консультанты.  

Закрепление за обучающимися тем выпускных квалификационных работ, назначение руко-

водителей и консультантов осуществляется приказом декана факультета.  

В процессе подготовки и защиты выпускной квалифицированной работы реализуются сле-

дующие компетенции: 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Код ком-

петенции 

Наименование 

компетенции 
Индикаторы достижения компетенции 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, 

критический ана-

лиз и синтез ин-

формации, приме-

нять системный 

подход для реше-

ния поставленных 

задач 

З-УК-1 Знать: методики сбора и обработки информации; акту-

альные российские и зарубежные источники информации в сфе-

ре профессиональной деятельности; метод системного анализа 

У-УК-1 Уметь: применять методики поиска, сбора и обработки 

информации; осуществлять критический анализ и синтез инфор-

мации, полученной из разных источников 

В-УК-1 Владеть: методами поиска, сбора и обработки, критиче-

ского анализа и синтеза информации; методикой системного 

подхода для решения поставленных задач 

УК-2 Способен опреде-

лять круг задач в 

рамках поставлен-

ной цели и выби-

рать оптимальные 

способы их реше-

ния, исходя из 

действующих пра-

вовых норм, име-

ющихся ресурсов 

и ограничений 

З-УК-2 Знать: виды ресурсов и ограничений для решения про-

фессиональных задач; основные методы оценки разных способов 

решения задач; действующее законодательство и правовые нор-

мы, регулирующие профессиональную деятельность 

У-УК-2 Уметь: проводить анализ поставленной цели и формули-

ровать задачи, которые необходимо решить для ее достижения; 

анализировать альтернативные варианты решений для достиже-

ния намеченных результатов; использовать нормативно-

правовую документацию в сфере профессиональной деятельно-

сти 

В-УК-2 Владеть: методиками разработки цели и задач проекта; 

методами оценки потребности в ресурсах, продолжительности и 

стоимости проекта, навыками работы с нормативно-правовой 

документацией 

УК-3 Способен осу-

ществлять соци-

альное взаимодей-

ствие и реализо-

вывать свою роль 

в команде 

З-УК-3 Знать: основные приемы и нормы социального взаимо-

действия; основные понятия и методы конфликтологии, техноло-

гии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаи-

модействии 

У-УК-3 Уметь: устанавливать и поддерживать контакты, обеспе-

чивающие успешную работу в коллективе; применять основные 

методы и нормы социального взаимодействия для реализации 

своей роли и взаимодействия внутри команды 

В-УК-3 Владеть: простейшими методами и приемами социально-

го взаимодействия и работы в команде 

УК-4 Способен осу-

ществлять дело-

вую коммуника-

цию в устной и 

письменной фор-

мах на государ-

ственном языке 

Российской Феде-

рации и иностран-

ном(ых) языке(ах)  

З-УК-4 Знать: принципы построения устного и письменного вы-

сказывания на русском и иностранном языках; правила и зако-

номерности деловой устной и письменной коммуникации 

У-УК-4 Уметь: применять на практике деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах, методы и навыки делового обще-

ния на русском и иностранном языках; методикой составления 

суждения в межличностном деловом общении на русском и ино-

странном языках 

В-УК-4 Владеть: навыками чтения и перевода текстов на ино-

странном языке в профессиональном общении; навыками дело-



 

вых коммуникаций в устной и письменной форме на русском и 

иностранных языках; методикой составления суждения в меж-

личностном деловом общении на русском и иностранном языках 

УК-5 Способен воспри-

нимать межкуль-

турное разнообра-

зие общества в со-

циально-

историческом, 

этическом и фило-

софском кон-

текстах  

З-УК-5 Знать: закономерности и особенности социально-

исторического развития различных культур в этическом и фило-

софском контексте 

У-УК-5 Уметь: понимать и воспринимать разнообразие общества 

в социально-историческом, этическом и философском контексте 

В-УК-5 Владеть: простейшими методами адекватного восприя-

тия межкультурного многообразия общества с социально-

историческом, этическом и философском контекстах; навыками 

общения в мире культурного многообразия с использованием 

этических норм поведения 

УК-6 Способен управ-

лять своим време-

нем, выстраивать и 

реализовывать 

траекторию само-

развития на основе 

принципов обра-

зования в течение 

всей жизни  

З-УК-6 Знать: основные приемы эффективного управления соб-

ственным временем; основные методики самоконтроля, самораз-

вития и самообразования на протяжении всей жизни 

У-УК-6 Уметь: эффективно планировать и контролировать соб-

ственное время; использовать методы саморегуляции, самораз-

вития и самообучения 

В-УК-6 Владеть: методами управления собственным временем; 

технологиями приобретения. использования и обновления со-

цио-культурных и профессиональных знаний, умений, и навы-

ков; методиками саморазвития и самообразования в течение всей 

жизни 

УК-7 Способен поддер-

живать должный 

уровень физиче-

ской подготовлен-

ности для обеспе-

чения полноцен-

ной социальной и 

профессиональной 

деятельности 

З-УК-7 Знать: виды физических упражнений; роль и значение 

физической культуры в жизни человека и общества; научно-

практические основы физической культуры, профилактики вред-

ных привычек и здорового образа и стиля жизни 

У-УК-7 Уметь: применять на практике разнообразные средства 

физической культуры, спорта и туризма для сохранения и укреп-

ления здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки 

к будущей жизни и профессиональной деятельности; использо-

вать средства и методы физического воспитания для профессио-

нально-личностного развития, физического самосовершенство-

вания, формирования здорового образа и стиля жизни 

В-УК-7 Владеть: средствами и методами укрепления индивиду-

ального здоровья для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

УК-8 Способен созда-

вать и поддержи-

вать в повседнев-

ной жизни и в 

профессиональной 

деятельности без-

опасные условия 

жизнедеятельно-

сти для сохране-

ния природной 

среды, обеспече-

ния устойчивого 

развития обще-

ства, в том числе 

при угрозе и воз-

З-УК-8 Знать: требования, предъявляемые к безопасности усло-

вий жизнедеятельности, в том числе при возникновении чрезвы-

чайных ситуаций и пути обеспечения комфортных условий труда 

на рабочем месте 

У-УК-8 Уметь: обеспечивать безопасные условия жизнедеятель-

ности, в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций и 

комфортные условия труда на рабочем месте; выявлять и устра-

нять проблемы, связанные с нарушениями техники безопасности 

на рабочем месте 

В-УК-8 Владеть: навыками предотвращения возникновения 

чрезвычайных ситуаций (природного и техногенного происхож-

дения) на рабочем месте 



 

никновении чрез-

вычайных ситуа-

ций и военных 

конфликтов 

УК-9 Способен прини-

мать ответствен-

ные решения и 

действовать в ин-

тересах общества в 

целом, в том числе 

через участие в 

волонтерских 

движениях  

З-УК-9 Знать государственную политику, цели, задачи и виды 

добровольческой (волонтерской) деятельности, нормативно-

правовые основы законодательства в этой области 

У-УК-9 Уметь применять междисциплинарные знания и про-

фильные практические навыки в области содействия развитию 

добровольчества (волонтерства) 

В-УК-9 Владеть методами и способами содействия формирова-

нию добровольчества (волонтерства), навыками организации 

труда добровольцев (волонтеров) 

УК-10 Способен прини-

мать обоснован-

ные экономиче-

ские решения в 

различных обла-

стях жизнедея-

тельности 

З-УК-10 Знать: основные документы, регламентирующие финан-

совую грамотность в профессиональной деятельности; источни-

ки  финансирования профессиональной деятельности; принципы 

планирования экономической деятельности; критерии оценки за-

трат и обоснованности экономических решений 

У-УК-10 Уметь: обосновывать принятие экономических реше-

ний в различных областях жизнедеятельности на основе учета 

факторов эффективности; планировать деятельность с учетом 

экономически оправданные затрат, направленных на достижение 

результата  

В-УК-10 Владеть: методикой анализа, расчета и оценки эконо-

мической целесообразности планируемой деятельности (проек-

та), его финансирования из внебюджетных и бюджетных источ-

ников 

УК-11 Способен форми-

ровать нетерпимое 

отношение к про-

явлениям экстре-

мизма, террориз-

ма, коррупцион-

ному поведению и 

противодейство-

вать им в профес-

сиональной дея-

тельности 

З-УК-11 Знать: действующие правовые нормы, обеспечивающие 

противодействие экстремизму, терроризму и коррупционному 

поведению; признаки экстремизма, терроризма и коррупционно-

го поведения; основы профилактики экстремизма, терроризма и 

коррупционного поведения 

У-УК-11 Уметь: планировать, организовывать и проводить ме-

роприятия, обеспечивающие формирование гражданской пози-

ции на основе нетерпимости к экстремизму, терроризму и кор-

рупционному поведению; применять меры противодействия экс-

тремизму, терроризму и коррупционному поведению при осу-

ществлении профессиональной деятельности 

В-УК-11 Владеть: навыками формирования нетерпимого отно-

шения к экстремизму, терроризму и коррупционному поведе-

нию; навыками противодействия экстремизму, терроризму и 

коррупционному поведению при осуществлении профессио-

нальной деятельности 

УКЕ-1 Способен исполь-

зовать знания 

естественнонауч-

ных дисциплин, 

применять методы 

математического 

анализа и модели-

рования, теорети-

ческого и экспе-

риментального ис-

З-УКЕ-1 знать: основные законы естественнонаучных дисци-

плин, методы математического анализа и моделирования, теоре-

тического и экспериментального исследования 

У-УКЕ-1 уметь: использовать математические методы в техни-

ческих приложениях, рассчитывать основные числовые характе-

ристики случайных величин, решать основные задачи математи-

ческой статистики; решать типовые расчетные задачи 

В-УКЕ-1 владеть: методами математического анализа и модели-

рования; методами решения задач анализа и расчета характери-

стик физических систем, основными приемами обработки экспе-



 

следования в по-

ставленных зада-

чах  

риментальных данных, методами работы с прикладными про-

граммными продуктами 

УКЦ-1 Способен в циф-

ровой среде  ис-

пользовать раз-

личные цифровые 

средства, позво-

ляющие во взаи-

модействии с дру-

гими людьми до-

стигать постав-

ленных целей 

З-УКЦ-1 Знать: современные информационные технологии и 

цифровые средства коммуникации, в том числе отечественного 

производства, а также основные приемы и нормы социального 

взаимодействия и технологии межличностной и групповой ком-

муникации с использованием дистанционных технологий 

У-УКЦ-1 Уметь: выбирать современные информационные тех-

нологии и цифровые средства коммуникации, в том числе отече-

ственного производства, а также устанавливать и поддерживать 

контакты, обеспечивающие успешную работу в коллективе и 

применять основные методы и нормы социального взаимодей-

ствия для реализации своей роли и взаимодействия внутри ко-

манды с использованием дистанционных технологий 

В-УКЦ-1 Владеть: навыками применения современных инфор-

мационных технологий и цифровых средств коммуникации, в 

том числе отечественного производства, а также методами и 

приемами социального взаимодействия и работы в команде с ис-

пользованием дистанционных технологий 

УКЦ-2 Способен искать 

нужные источники 

информации и 

данные, воспри-

нимать, анализи-

ровать, запоми-

нать и передавать 

информацию с ис-

пользованием 

цифровых средств, 

а также с помо-

щью алгоритмов 

при работе с полу-

ченными из раз-

личных источни-

ков данными с це-

лью эффективного 

использования по-

лученной инфор-

мации для реше-

ния задач 

З-УКЦ-2 Знать: методики сбора и обработки информации с ис-

пользованием цифровых средств, а также актуальные российские 

и зарубежные источники информации в сфере профессиональной 

деятельности, принципы, методы и средства решения стандарт-

ных задач профессиональной деятельности с использованием 

цифровых средств и с учетом основных требований информаци-

онной безопасности 

У-УКЦ-2 Уметь: применять методики поиска, сбора и обработки 

информации; с использованием цифровых средств, осуществлять 

критический анализ и синтез информации, полученной из разных 

источников, и решать стандартные задачи профессиональной де-

ятельности с использованием цифровых средств и с учетом ос-

новных требований информационной безопасности 

В-УКЦ-2 Владеть: методами поиска, сбора и обработки, крити-

ческого анализа и синтеза информации с использованием цифро-

вых средств для решения поставленных задач, навыками подго-

товки обзоров, аннотаций, составления рефератов, научных до-

кладов, публикаций и библиографии по научно-

исследовательской работе с использованием цифровых средств и 

с учетом требований информационной безопасности 

УКЦ-3 Способен ставить 

себе образова-

тельные цели под 

возникающие 

жизненные задачи, 

подбирать спосо-

бы решения и 

средства развития 

(в том числе с ис-

пользованием 

цифровых средств) 

других необходи-

З-УКЦ-3 Знать: основные приемы эффективного управления 

собственным временем, основные методики самоконтроля, са-

моразвития и самообразования на протяжении всей жизни с ис-

пользованием цифровых средств 

У-УКЦ-3 Уметь: эффективно планировать и контролировать 

собственное время, использовать методы саморегуляции, само-

развития и самообучения в течение всей жизни с использованием 

цифровых средств 

В-УКЦ-3 Владеть: методами управления собственным временем, 

технологиями приобретения. использования и обновления соци-

окультурных и профессиональных знаний, умений, и навыков; 

методиками саморазвития и самообразования в течение всей 



 

мых компетенций жизни с использованием цифровых средств 

 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Код компе-

тенции 

Наименование 

компетенции 
Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-1 Способен решать задачи 

профессиональной дея-

тельности на основе ис-

пользования теоретиче-

ских и практических ос-

нов естественных и тех-

нических наук, а также 

математического аппара-

та 

З-ОПК-1 Знать: основы теоретических и практических 

естественных и технических наук  

У-ОПК-1 Уметь: решать стандартные профессиональные 

задачи с применением естественнонаучных и общеинже-

нерных знаний, методов математического аппарата  

В-ОПК-1 Владеть: навыками решения стандартных задач 

профессиональной деятельности на основе использования 

теоретических и практических основ естественных и тех-

нических наук, а также математического аппарата 

ОПК-2 Способен понимать 

принципы работы совре-

менных информацион-

ных технологий и ис-

пользовать их для реше-

ния задач профессио-

нальной деятельности 

З-ОПК-2 Знать принципы функционирования и примене-

ния современных информационных технологий 

У-ОПК-2 Уметь применять информационные технологии 

для решения профессиональных задач 

В-ОПК-2 Владеть навыками использования современных 

информационных технологий для решения задач профес-

сиональной деятельности 

ОПК-3 Способен принимать ре-

шения в профессиональ-

ной сфере, используя 

теоретические основы и 

нормативную базу строи-

тельства, строительной 

индустрии и жилищно-

коммунального хозяйства 

З-ОПК-3 Знать: теоретические основы и нормативную ба-

зу строительства, строительной индустрии и жилищно-

коммунального хозяйства  

У-ОПК-3 Уметь: принимать решения в профессиональной 

сфере в соответствии с требованиями нормативной доку-

ментации, действующей в строительной отрасли  

В-ОПК-3 Владеть: навыками принятия решений задач в 

профессиональной деятельности на основе теоретических 

знаний и нормативной документации, действующей в 

строительстве 

ОПК-4 Способен использовать в 

профессиональной дея-

тельности распоряди-

тельную и проектную до-

кументацию, а также 

нормативные правовые 

акты в области строи-

тельства, строительной 

индустрии и жилищно-

коммунального хозяйства  

З-ОПК-4 Знать: распорядительную и проектную докумен-

тацию, нормативные правовые акты в области строитель-

ства, строительной индустрии и жилищно-коммунального 

хозяйства 

У-ОПК-4 Уметь: применять в профессиональной деятель-

ности распорядительную и проектную документацию, а 

также нормативные правовые акты  

В-ОПК-4 Владеть: навыками использования распоряди-

тельной и проектной документации, нормативных право-

вых актов в профессиональной деятельности 

ОПК-5 Способен участвовать в 

инженерных изысканиях, 

необходимых для строи-

тельства и реконструк-

ции объектов строитель-

ства и жилищно-

коммунального хозяйства  

З-ОПК-5 Знать: нормативную базу, методы проведения 

инженерных изысканий, необходимых для строительства 

и реконструкции объектов строительства и жилищно-

коммунального хозяйства 

У-ОПК-5 Уметь: проводить инженерные изыскания, не-

обходимые для строительства и реконструкции объектов 

В-ОПК-5 Владеть: методами проведения инженерных 

изысканий при строительстве и реконструкции зданий и 

сооружений, объектов жилищно-коммунального хозяй-

ства 

ОПК-6 Способен участвовать в 

проектировании объектов 

З-ОПК-6 Знать: состав проектной документации и методы 

проектирования объектов строительства и жилищно-



 

строительства и жилищ-

но-коммунального хозяй-

ства, в подготовке рас-

четного и технико-

экономического обосно-

ваний их проектов, 

участвовать в подготовке 

проектной документации, 

в том числе с использо-

ванием средств автома-

тизированного проекти-

рования и вычислитель-

ных программных ком-

плексов 

коммунального хозяйства 

У-ОПК-6 Уметь: подготавливать расчетное и технико-

экономическое обоснование проектов, разрабатывать про-

екты объектов строительства и жилищно-коммунального 

хозяйства 

В-ОПК-6 Владеть: навыками проектирования объектов, в 

том числе с использованием средств автоматизированного 

проектирования и вычислительных программных ком-

плексов 

ОПК-7 Способен использовать и 

совершенствовать при-

меняемые системы ме-

неджмента качества в 

производственном под-

разделении с применени-

ем различных методов 

измерения, контроля и 

диагностики 

З-ОПК-7 Знать: состав документации по системе менедж-

мента качества, методы измерения, контроля и диагности-

ки  

У-ОПК-7 Уметь: использовать и совершенствовать при-

меняемые системы менеджмента качества 

В-ОПК-7 Владеть: методами совершенствования системы 

менеджмента качества с применением различных методов 

измерения, контроля и диагностики 

ОПК-8 Способен осуществлять и 

контролировать техноло-

гические процессы стро-

ительного производства и 

строительной индустрии 

с учетом требований 

производственной и эко-

логической безопасности, 

применяя известные и 

новые технологии в об-

ласти строительства и 

строительной индустрии 

З-ОПК-8 Знать: отечественный и зарубежный опыт в об-

ласти строительства и строительной индустрии; требова-

ния производственной и экологической безопасности 

У-ОПК-8 Уметь: осуществлять и контролировать техно-

логические процессы строительного производства и стро-

ительной индустрии с учетом требований производствен-

ной и экологической безопасности 

В-ОПК-8 Владеть: навыками осуществления и контроля 

технологических процессов, применяя известные и новые 

технологии в строительной отрасли 

ОПК-9 Способен организовы-

вать работу и управлять 

коллективом производ-

ственного подразделения 

организаций, осуществ-

ляющих деятельность в 

области строительства, 

жилищно-коммунального 

хозяйства и/или строи-

тельной индустрии 

З-ОПК-9 Знать: методы организации, планирования и 

управления коллективом производственного подразделе-

ния 

У-ОПК-9 Уметь: организовывать работу и управлять кол-

лективом производственного подразделения организаций, 

осуществляющих деятельность в области строительства, 

жилищно-коммунального хозяйства и/или строительной 

индустрии 

В-ОПК-9 Владеть: навыками управления коллективом 

производственного подразделения организации, осу-

ществляющих деятельность в строительной отрасли 

ОПК-10 Способен осуществлять и 

организовывать техниче-

скую эксплуатацию, тех-

ническое обслуживание и 

ремонт объектов строи-

тельства и/или жилищно-

коммунального хозяй-

З-ОПК-10 Знать: требования по организации технической 

эксплуатации, обслуживанию и ремонту зданий, сооруже-

ний, инженерных систем  

У-ОПК-10 Уметь: осуществлять и организовывать техни-

ческую эксплуатацию, техническое обслуживание и ре-

монт объектов строительства и/или жилищно-

коммунального хозяйства, проводить технический надзор 



 

ства, проводить техниче-

ский надзор и экспертизу 

объектов строительства 

и экспертизу объектов строительства 

В-ОПК-10 Владеть: методами организации технической 

эксплуатации, обслуживания и ремонта объектов строи-

тельства, проведения технического надзора и экспертизы 

объектов строительства 

 

Обязательные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дости-

жения 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

(ЗПД) 

Объект или 

область знания 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения профессиональной компетен-

ции 

1 2 3 4 

Тип задачи профессиональной деятельности: изыскательский 

участие в выпол-

нении инженерных 

изысканий для 

строительства и 

реконструкции 

зданий, сооруже-

ний 

промышлен-

ные, граждан-

ские здания, 

инженерные, 

гидротехниче-

ские и приро-

доохранные 

сооружения; 

здания и со-

оружения теп-

ловой и атом-

ной энергети-

ки; строитель-

ные конструк-

ции; 

ПК-1 Способен 

использовать 

знания норма-

тивной базы в 

области инже-

нерных изыска-

ний, методов 

проведения ин-

женерных изыс-

каний 

З-ПК-1 Знать: нормативно-техническую 

и методическую документацию, регла-

ментирующую проведение инженерных 

изысканий в сфере промышленного и 

гражданского строительства 

У-ПК-1 Уметь: выбирать и системати-

зировать информацию в области инже-

нерных изысканий и проводить инже-

нерные изыскания, необходимые в об-

ласти промышленного и гражданского 

строительства 

В-ПК-1 Владеть: методами проведения 

инженерных изысканий при строитель-

стве промышленных и гражданских 

зданий и сооружений 

Тип задачи профессиональной деятельности: проектный 

расчетные обосно-

вания элементов 

строительных кон-

струкций зданий, 

сооружений, их 

конструирование; 

подготовка про-

ектной и рабочей 

технической доку-

ментации в строи-

тельной сфере, 

оформление закон-

ченных проектно-

конструкторских 

работ 

промышлен-

ные, граждан-

ские здания, 

здания и со-

оружения теп-

ловой и атом-

ной энергети-

ки; строитель-

ные конструк-

ции; инженер-

ные системы 

зданий, соору-

жений; объек-

ты городской 

инфраструкту-

ры и жилищно-

коммунального 

хозяйства; 

ПК-2 Способен 

участвовать в 

проектировании 

зданий, соору-

жений, инже-

нерных систем, 

планировке и 

застройке насе-

ленных мест в 

соответствии с 

техническим за-

данием с ис-

пользованием 

универсальных и 

специализиро-

ванных про-

граммно-

вычислительных 

комплексов и 

систем автома-

тизированного 

проектирования 

З-ПК-2 Знать: нормативно-техническую 

и методическую документацию, уста-

навливающую требования к зданиям и 

сооружениям промышленного и граж-

данского строительства 

У-ПК-2 Уметь: выбирать и системати-

зировать информацию об основных па-

раметрах технических и технологиче-

ских решений в сфере промышленного 

и гражданского строительства для про-

ектирования; оформлять текстовую и 

графическую части проекта здания или 

сооружения; представлять и защищать 

результаты работ по проектированию, 

расчетному обоснованию и конструи-

рованию строительных конструкций 

зданий и сооружений промышленного и 

гражданского строительства 

В-ПК-2 Владеть: навыками проектиро-

вания конструкций зданий и сооруже-

ний на основе вариантного проектиро-

вания с использованием универсальных 

и специализированных программно-

вычислительных комплексов и систем 



 

автоматизированного проектирования; 

методикой оценки технических и тех-

нологических решений в сфере про-

мышленного и гражданского строи-

тельства 

ПК-3 Способен 

проводить пред-

варительное 

технико-

экономическое 

обоснование 

проектных ре-

шений, разраба-

тывать проект-

ную и рабочую 

техническую до-

кументацию, 

оформлять за-

конченные про-

ектно-

конструкторские 

работы, контро-

лировать соот-

ветствие разра-

батываемых 

проектов и тех-

нической доку-

ментации зада-

нию, стандар-

там, техниче-

ским условиям и 

другим норма-

тивным доку-

ментам 

З-ПК-3 Знать: нормативно-техническую 

документацию, устанавливающую тре-

бования к зданиям и сооружениям про-

мышленного и гражданского строи-

тельства и к расчетным обоснованиям 

их проектных решений; методы проек-

тирования объектов промышленного и 

гражданского строительства 

У-ПК-3 Уметь: выбирать и системати-

зировать информацию об основных па-

раметрах технических и технологиче-

ских решений в сфере промышленного 

и гражданского строительства для про-

ектирования и выполнения расчетных 

обоснований проектных решений; 

оформлять текстовую и графическую 

части проекта здания или сооружения; 

представлять и защищать результаты 

работ по проектированию, расчетному 

обоснованию и конструированию стро-

ительных конструкций зданий и соору-

жений промышленного и гражданского 

строительства 

В-ПК-3 Владеть: навыками расчета и 

проектирования, а также методиками 

расчета и конструирования элементов 

здания или сооружения промышленно-

го и гражданского строительства 

Тип задачи профессиональной деятельности: технологический 

организация рабо-

чих мест, разме-

щение технологи-

ческого оборудо-

вания; контроль за 

соблюдением тех-

нологической дис-

циплины; органи-

зация контроля ка-

чества технологи-

чески х процессов; 

участие в работах 

по доводке и осво-

ению технологиче-

ски х процессов 

возведения, ремон-

та, реконструкции, 

эксплуатации и об-

служиванию стро-

промышлен-

ные, граждан-

ские здания, 

здания и со-

оружения теп-

ловой и атом-

ной энергети-

ки; строитель-

ные конструк-

ции; инженер-

ные системы 

ПК-4 Способен 

осуществлять 

технологические 

процессы строи-

тельного произ-

водства, обслу-

живания зданий, 

сооружений, 

инженерных си-

стем 

З-ПК-4 Знать: технологию производ-

ства строительных работ, технологию 

обслуживания промышленных и граж-

данских зданий, сооружений и их ин-

женерных систем; методы операцион-

ного контроля качества строительно-

монтажных работ 

У-ПК-4 Уметь: организовывать произ-

водство и контроль качества строитель-

но-монтажных работ; организовывать 

обслуживание промышленных и граж-

данских зданий, сооружений и их ин-

женерных систем 

В-ПК-4 Владеть: методами производ-

ства строительно-монтажных работ при 

строительстве и обслуживании зданий и 

сооружений и их инженерных систем; 

методами операционного контроля ка-

чества строительно-монтажных работ 



 

ительных объек-

тов, а также произ-

водства строитель-

ных материалов, 

изделий и кон-

струкций 

Тип задачи профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

организация рабо-

чих мест, разме-

щение технологи-

ческого оборудо-

вания; контроль за 

соблюдением тех-

нологической дис-

циплины; органи-

зация контроля ка-

чества технологи-

ческих процессов 

промышлен-

ные, граждан-

ские здания, 

здания и со-

оружения теп-

ловой и атом-

ной энергети-

ки; строитель-

ные конструк-

ции; инженер-

ные системы 

ПК-7 Способен 

использовать 

знания требова-

ний охраны тру-

да, безопасности 

жизнедеятельно-

сти и защиты 

окружающей 

среды при вы-

полнении строи-

тельно-

монтажных, ре-

монтных работ и 

работ по рекон-

струкции строи-

тельных объек-

тов 

З-ПК-7 Знать: законодательную, норма-

тивно-техническую и методическую 

документацию по охране труда, без-

опасности жизнедеятельности и защите 

окружающей среды 

У-ПК-7 Уметь: составлять план меро-

приятий по соблюдению требований 

охраны труда, безопасности жизнедея-

тельности и защиты окружающей среды 

при строительстве промышленных и 

гражданских зданий и сооружений 

В-ПК-7 Владеть: методами безопасного  

ведения строительных работ с учетом 

требований охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и защиты окружа-

ющей среды при строительстве про-

мышленных и гражданских зданий и 

сооружений 

ПК-8 Способен 

вести подготов-

ку документации 

по менеджменту 

качества и типо-

вым методам 

контроля каче-

ства технологи-

ческих процес-

сов на производ-

ственных участ-

ках, организа-

цию рабочих 

мест, способен 

осуществлять 

техническое 

оснащение, раз-

мещение техно-

логического 

оборудования, 

осуществлять 

контроль соблю-

дения техноло-

гической дисци-

плины, требова-

ний охраны тру-

да и экологиче-

ской безопасно-

сти 

З-ПК-8 Знать: методы и средства кон-

троля качества; нормативно-

техническую документацию в области 

управления качеством; принципы и 

нормативные документы технического 

регулирования; принципы и методы 

стандартизации; организация работ по 

стандартизации; международную стан-

дартизацию, виды подтверждения соот-

ветствия; системы и порядок проведе-

ния сертификации; контролирующие 

органы в сертификации; виды негатив-

ного воздействия на окружающую сре-

ду при проведении различных видов 

строительных работ и методы их мини-

мизации и предотвращения  

У-ПК-8 Уметь: применять методы кон-

троля качества изделий и объектов в 

сфере профессиональной деятельности, 

контролировать соблюдение техноло-

гической дисциплины при изготовле-

нии изделий; организовывать метроло-

гическое обеспечение технологических 

процессов с использованием типовых 

методов контроля качества выпускае-

мой продукции; выполнять работы по 

стандартизации, технической подготов-

ке к сертификации технических 

средств, систем, процессов и материа-



 

лов; подготавливать документацию по 

созданию системы менеджмента каче-

ства на предприятии; определять вред-

ные и (или) опасные факторы воздей-

ствия производства строительных ра-

бот, использования строительной тех-

ники на работников и окружающую 

среду  

В-ПК-8 Владеть: правилами выполне-

ния работ по стандартизации, техниче-

ской подготовке к сертификации тех-

нических средств, систем, процессов, 

подготовке документации системы ме-

неджмента качества на предприятии; 

методами контроля технологических 

процессов и технологической дисци-

плины в строительном производстве; 

навыками контроля соблюдения на объ-

екте капитального строительства требо-

ваний охраны труда, пожарной без-

опасности и охраны окружающей среды 

 

Профессиональные компетенции выпускников (направленно-

сти/профиля/специализации) и индикаторы их достижения 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

(ЗПД) 

Объект или 

область знания 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения профессиональной компе-

тенции 

1 2 3 4 

Тип задачи профессиональной деятельности: изыскательский 

участие в выпол-

нении инженерных 

изысканий для 

строительства и 

реконструкции 

зданий, сооруже-

ний 

 

промышлен-

ные, граждан-

ские здания, 

инженерные, 

гидротехниче-

ские и приро-

доохранные 

сооружения; 

здания и со-

оружения теп-

ловой и атом-

ной энергети-

ки; строитель-

ные конструк-

ции; 

ПК-2.1 Способен 

планировать от-

дельные виды 

инженерно-

геодезических ра-

бот с использова-

нием современ-

ных компьютер-

ных технологий 

З-ПК-2.1 Знать: нормативно-правовые 

акты по контролю качества геодезиче-

ских работ при строительстве и рекон-

струкции зданий и сооружений 

У-ПК-2.1 Уметь: использовать ком-

пьютерные технологии для анализа 

данных, хранящихся в государствен-

ных информационных системах обес-

печения градостроительной деятель-

ности 

В-ПК-2.1 Владеть: постановкой ис-

полнителем задач по сбору об исход-

ной геодезической информации при 

проектировании, строительстве и ре-

конструкции зданий и сооружений 

 

Задачи воспитания, реализуемые в рамках освоения дисциплины 

Направлен

ие/ цели 

Создание условий, 

обеспечивающих 

Использование воспита-

тельного потенциала 

учебных дисциплин 

Вовлечение в разноплано-

вую внеучебную деятель-

ность 

Гуманитарный модуль 

Духовно-

нравственн

- духовно-

нравственное разви-

Использование воспита-

тельного потенциала дис-

1. Организация и проведение 

конференций, круглых столов, 



 

ое 

воспитание 

тие на основе тради-

ционной националь-

ной системы ценно-

стей (духовных, эти-

ческих, эстетиче-

ских, интеллекту-

альных, культурных 

и др. (В1) 

циплины «Философия» для: 

-  духовно-нравственного 

развития общечеловеческих 

духовных и нравственных 

ценностей, формирования 

культуры этического мыш-

ления, способности мо-

рального суждения посред-

ством моделирования ситу-

аций нравственного выбора 

и др. интерактивных мето-

дов обучения (дискуссий, 

диспутов, ролевых ситуа-

ций) на учебных занятиях; 

-  приобщения к  традици-

онным российским духов-

но-нравственных ценно-

стям через  содержание 

дисциплины. 

 

семинаров по вопросам ду-

ховно-нравственного воспи-

тания молодежи; организация 

и проведение благотворитель-

ных акций; организация и 

проведение мероприятий, свя-

занных с историей и традици-

ями БИТИ НИЯУ МИФИ, 

квеста «БИТИ-боярд» для 

первокурсников, «Посвяще-

ния в первокурсники», меро-

приятий и медиаконтентов к 

юбилейным датам основания 

института и др. 

2. Организация площадки 

ежегодной Международной 

акции «Большой этнографи-

ческий диктант». 

3. Работа дискуссионного 

студенческого клуба «Поле-

мист». 

4. Брифинг-семинары 

5. Конкурс эссе. 

- формирование  

этического мышле-

ния и  профессио-

нальной ответствен-

ности ученого (В2) 

Использование воспита-

тельного потенциала  дис-

циплин «Философия науки 

и техники», «Культуроло-

гия». 

 

1. Участие в ежегодном Меж-

дународном  студенческом 

Фестивале рекламных и PR-

проектов «СИРОПП». 

2. Участие в муниципальных 

конкурсах социальных проек-

тов «Акселератор Социаль-

ных Инициатив». 

- формирование 

личностно-

центрированного 

подхода в професси-

ональной коммуни-

кации, когнитивно-

поведенческих и 

практико-

ориентированных 

навыков, основан-

ных на общероссий-

ских традиционных 

ценностях 

(В3) 

Использование воспита-

тельного потенциала  дис-

циплин «Иностранный 

язык», «Иностранный язык 

для профессионального 

общения», «Психология», 

«Инженерная психология», 

«Русский язык и культура 

речи», «Русский язык для 

делового и профессиональ-

ного общения». 

 

1. Организация площадки 

ежегодной Международной 

образовательно-

патриотической акции «Фе-

стиваль сочинений РусФест» 

(осенняя сессия). 

2. Участие в ежегодном Все-

российском диктанте по ан-

глийскому языку. 

3. Организация и проведение 

конкурса «Проба пера». 

4. Переводческий тренинг с 

организацией экскурсий на 

промышленные предприятия 

и учреждения культуры. 

5. Проведение и участие в 

Олимпиадах по формирова-

нию навыков межкультурной 

коммуникации. 

6. Участие в конкурсах про-

фессионально-

ориентированного перевода. 

7. Организация и проведение 



 

межмуниципальной лингви-

стической викторины. 

8. Проведение тренингов со-

циально-психологического 

самочувствия студентов. 

Гражданск

ое и 

патриотиче

ское 

воспитание 

- формирование пат-

риотического само-

сознания, стремле-

ния к реализации ин-

тересов Родины (В4) 

Использование воспита-

тельного потенциала дис-

циплины «История» для: 

- формирования сопричаст-

ности к судьбе Родины, ин-

дивидуально-личностного 

отношения к истории Оте-

чества посредством изуче-

ния истории собственной 

семьи, региона в контексте 

истории России; 

 - формирования чувства 

гордости героическим про-

шлым народа, посредством 

изучения героических стра-

ниц истории Отечества, 

наполнения содержания 

дисциплины патриотиче-

ской составляющей; 

- формирование неприятия 

искажения истории посред-

ством выполнения учебно-

исследовательских заданий, 

ориентированных на изуче-

ние и проверку историче-

ских фактов, критический 

анализ публикаций по ис-

тории России. 

1. Организация площадок: 

- Международной образова-

тельно-патриотической акции 

«Фестиваль сочинений Ру-

сФест» (весенняя сессия); 

- Международной акции 

«Тест по истории Великой 

Отечественной войны»; 

- Международно-

всероссийской патриотиче-

ско-просветительской акции 

«Диктант Победы». 

2. Организация и проведение 

муниципальных мультиме-

дийных видео-викторин и во-

енно-патриотических квестов 

по гражданско-

патриотической тематике. 

3. Участие в городской патри-

отической акции «От Обелис-

ка к Обелиску». 

4. Работа дискуссионного 

студенческого клуба «Поле-

мист». 

5. Организация и проведение 

экскурсий, научно-

практических конференций, 

круглых столов по проблемам 

истории и культуры России, 

диалога культур, развития ис-

торической идентичности. 

Организация мероприятий, 

посвященных Дням воинской 

славы РФ, памятным датам в 

истории России, этнографиче-

ского диктанта, тестов ко Дню 

Конституции РФ и др. 

- формирование 

гражданской иден-

тичности, граждан-

ской и правовой 

культуры, активной 

гражданской пози-

ции, навыков, необ-

ходимых для успеш-

ной самореализации 

в обществе (В5) 

Использование воспита-

тельного потенциала дис-

циплин «История», «Фило-

софия», «Правоведение», 

«Право», «Культурология», 

«Социология»  для форми-

рования неравнодушного 

отношения к вопросам раз-

вития гражданского обще-

ства посредством включе-

ния в социально-значимую, 

в том числе волонтёрскую 

1. Организация площадки 

ежегодной Акции «Всерос-

сийский тест на знание Кон-

ституции РФ». 

2. Участие в ежегодных все-

российских и региональных 

конкурсах видео-плакатов и 

видео-работ по проблемам 

избирательного права моло-

дёжи и противодействия тер-

роризму и экстремизму. 

3. Участие в ежегодной Уни-



 

(добровольческую) дея-

тельность, а также  посред-

ством  исследовательских и 

творческих заданий соот-

ветствующего профиля (в 

рамках учебных заданий, 

самостоятельной работы и 

др.). 

версиаде «ЛОМОНОСОВ» по 

социально-политической про-

блематике. 

4. Участие в ежегодной Меж-

дународной конференции 

студентов, аспирантов и мо-

лодых учёных «ЛОМОНО-

СОВ». 

5. Организация и проведение 

студенческих интеллектуаль-

но-игровых поединков по во-

просам повышения качества 

электорального поведения. 

6. Организация и проведение 

выступлений сотрудников 

правоохранительных органов 

по вопросам противодействия 

коррупции, незаконного обо-

рота наркотиков, экстремизма 

и другие мероприятия по по-

вышению правовой грамотно-

сти обучающихся и профи-

лактике правонарушений в 

молодежной среде. 

7. Поддержка и развитие об-

щественных объединений 

обучающихся, клубов по ин-

тересам, органов студенческо-

го самоуправления, студенче-

ских средств массовой ин-

формации. 

8. Вовлечение обучающихся в 

студенческую жизнь посред-

ством проведения цикла ме-

роприятий для студентов пер-

вого курса: «Посвящение в 

студенты», «БИТИ-боярд», 

«Я-часть команды». 

9. Организация и проведение 

социально-значимых меро-

приятий, поддержка и разви-

тие проектной деятельности 

обучающихся: благотвори-

тельный студенческие акции 

«Письмо маме», «Сбор маку-

латуры», «Стоп ВИЧ/СПИД» 

и др. 

10. Поддержка и развитие во-

лонтерского (добровольческо-

го) движения посредством 

привлечения к организации и 

участию в поездках в детские 

дома, акциях в помощь детям, 

пожилым людям, людям ока-



 

завшимся в тяжелой жизнен-

ной ситуации, экологическим 

мероприятиям и др. 

- формирование 

неприятия деструк-

тивных идеологий 

(В6); 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- профилактика экс-

тремизма и девиант-

ного поведения (В7) 

Использование воспита-

тельного потенциала дис-

циплин «Философия», 

«Правоведение»/«Право»  

для формирования понима-

ния многообразия культур 

и цивилизаций, их взаимо-

действия, многовариантно-

сти, формирования уваже-

ния к уникальности наро-

дов, культур, личности по-

средством тематического 

акцентирования  в содер-

жании дисциплин  и  учеб-

ных заданий. 

Использование воспита-

тельного потенциала дис-

циплин «Правоведе-

ние»/«Право», «Психоло-

гия», «Инженерная психо-

логия» для  формирования 

неприятия экстремизма и 

девиантного поведения  по-

средством тематического 

акцентирования  в содер-

жании дисциплин  и  спе-

циализированных учебных 

заданий. 

1. Организация и проведение 

научно-практических конфе-

ренций, круглых столов, под-

готовка научно-

исследовательских проектов 

по проблемам профилактики 

экстремизма и девиантного 

поведения, противодействия 

радикализации молодежи. 

2. Организация индивидуаль-

ной и групповой работы по 

профилактике экстремизма, 

противодействию распростра-

нению идеологии терроризма 

и формированию у обучаю-

щихся устойчивого неприятия 

такой идеологии: адаптацион-

ных встреч со студентами 

первого курса, прибывшими 

из регионов с повышенной 

террористической активно-

стью, лекции и беседы «Пра-

вовые последствия участия в 

деятельности организаций, 

запрещенных на территории 

России» с участием предста-

вителей уполномоченных ор-

ганов по борьбе с экстремиз-

мом и терроризмом и др.; 

3. Организация работы по 

профилактике правонаруше-

ний, распространению нарко-

мании и девиантного поведе-

ния среди обучающихся. 

4. Организация и проведение 

круглых столов и бесед на те-

му психологического здоро-

вья обучающихся, в том числе 

по урегулированию межлич-

ностных отношений, а также 

проведение индивидуальных 

консультаций специалистами 

в области психологии, педаго-

гики; 

4. Организация и проведение 

мероприятий (дискуссий, 

круглых столов, конферен-

ций)  по развитию толерант-

ности и укреплению межкуль-

турных связей среди обучаю-

щихся, предотвращению меж-



 

национальных и межконфес-

сиональных конфликтов, про-

тиводействию попыткам раз-

мывания общероссийской 

гражданской идентичности и 

искажения истории. 

5. Участие в ежегодной Уни-

версиаде «ЛОМОНОСОВ» по 

социально-политической про-

блематике. 

6. Проведение тренингов со-

циально-психологического 

самочувствия студентов. 

Физическое 

воспитание 

- формирование 

культуры здорового 

образа жизни, разви-

тие способности к 

сохранению и 

укреплению здоро-

вья (В8) 

Использование воспита-

тельного потенциала дис-

циплин «Физическая куль-

тура и «Элективные курсы 

по физической культуре» 

для: 

- формирования у обучаю-

щихся ценностей здорового 

образа жизни, посредством 

популяризация физической 

культуры и позитивных 

жизненных установок, по-

буждения студентов к ак-

тивному образу жизни и 

занятию спортом; 

- формирования навыков 

здорового образа жизни, 

потребности в регулярных 

занятиях физической куль-

турой и спортом посред-

ством проведения ежеднев-

ных физических трениро-

вок, организации система-

тических занятий обучаю-

щихся физической культу-

рой, спортом и туризмом, в 

том числе в рамках  спор-

тивно-ориентированных 

секций. 

1. Проведение внутривузов-

ских и городских соревнова-

ний по различным видам 

спорта; 

2. Организация работы спор-

тивных секций, тренажерных 

залов; 

3. Участие студентов в сту-

денческих спартакиадах,  ре-

гиональных, всероссийских и 

международных чемпионатах 

и первенствах по различным 

видам спорта, в массовых 

спортивных и оздоровитель-

ных мероприятиях; 

4. Участие студентов в сдаче 

норм ГТО. 

5. Организация и проведение 

мероприятий по популяриза-

ции здорового образа жизни 

(Дни здоровья, Дни донора, 

лекции и беседы о вреде таба-

кокурения, злоупотребления 

алкоголем, употребления 

наркотическими, психотроп-

ными и психоактивными ве-

ществами и др.). 

Организация и участие в еже-

годном легкоатлетическом 

пробеге, посвящённом Дню 

Победы. 

Экологичес

кое 

воспитание 

− формирование бе-

режного отношения 

к природе и окру-

жающей среде (В9) 

Использование воспита-

тельного потенциала дис-

циплины «Философия» для: 

- развития экологической 

культуры через учебные 

задания исследовательского 

характера, подготовку ре-

фератов, докладов, презен-

таций, эссе, научно-

образовательных проектов 

1. Организация субботников, 

участие в экологических ме-

роприятиях «оБЕРЕГАй»; 

2. Организация, проведение и 

участие в экологических и 

природоохранных акциях, в 

том числе организация акций 

по сбору и утилизации маку-

латуры, использованных эле-

ментов питания и т.п. 



 

экологической направлен-

ности;  

- содействия развитию эко-

логического мышления че-

рез изучение последствий 

влияния человека на окру-

жающую среду. 

3. Поддержка и развитие объ-

единений обучающихся зани-

мающихся экологическим во-

лонтерством. 

4. Участие в ежегодной Меж-

дународной акции «Сад Па-

мяти». 

Культурное 

и 

эстетическо

е 

воспитание 

- воспитание эстети-

ческих интересов и 

потребностей (В10) 

Использование воспита-

тельного потенциала дис-

циплины  «Философия» для 

повышения интереса сту-

дентов к изучению куль-

турного наследия человече-

ства посредством подготов-

ки творческих и исследова-

тельских проектов, эссе, 

рефератов, дискуссий по 

вопросам культуры  и др. 

 

1. Поиск новых, активных и 

интерактивных форм органи-

зации досуга студенческой 

молодежи: квестов, фотокрос-

сов, телеконференций, онлай-

новых игр и др. 

2. Проведение различных 

конкурсов, фестивалей, 

праздников. 

3. Организация посещения 

музеев, выставок, театров, ки-

нопоказов, концертов. 

4. Участие творческих кол-

лективов и исполнителей в 

городских, региональных, 

всероссийских и международ-

ных конкурсах, смотрах, фе-

стивалях; 

5. Содействие раскрытию 

способностей студентов через 

включение в разноплановую 

творческую деятельность (ор-

ганизация и проведение внут-

ривузовских студенческих 

творческих мероприятий, 

смотров и конкурсов, в том 

числе творческого конкурса 

«Лучшая группа», конкурса 

«Мисс и Мистер БИТИ НИЯУ 

МИФИ»). 

6. В рамках взаимодействия с 

МАУК «Балаковская город-

ская центральная библиотека» 

организация и проведение ху-

дожественно-эстетических 

виртуальных экскурсий по 

российским и зарубежным 

музеям. 

Интеллекту

альное 

воспитание 

- формирование 

культуры умствен-

ного труда (В11) 

Использование воспита-

тельного потенциала дис-

циплин  «История», «Фило-

софия», «Логика», «Фило-

софия науки и техники», 

«Психология», «Инженер-

ная психология», «Русский 

язык и культура речи», 

«Русский язык для делового 

1. Участие в ежегодных Меж-

дународных конкурсах науч-

ных, методических и творче-

ских работ: 

- «Социализация, воспитание, 

образование детей и молодё-

жи»; 

- «Родина: патриотизм, граж-

данственность, толерант-



 

и профессионального об-

щения» для развития ис-

следовательского и крити-

ческого мышления, форми-

рования культуры умствен-

ного труда посредством во-

влечения студентов  в 

учебно- исследовательскую 

деятельность (учебные ис-

следовательские задания, 

курсовые работы, НИРС). 

ность». 

2. Организация и проведение 

муниципального конкурса 

научно-популярных эссе-

презентаций «Социально-

практическая роль научных 

открытий в области моих 

профессиональных интере-

сов». 

3. Организация и проведение 

викторины «Первые шаги в 

профессии». 

4. В рамках ежегодного Фе-

стиваля науки проведение те-

ста-драйва-дистанта с диалог-

тренингом «Профессии-

онлайн как вызов современ-

ности: что дальше...?» (диа-

лог-тренинг носителя профес-

сии и работодателя). 

5. Организация и проведение 

научно-просветительских ме-

роприятий, в том числе От-

крытого научного лектория 

СНО БИТИ НИЯУ МИФИ, 

семинаров, научно-

технических конференций и 

др. 

6. Организация мероприятий, 

направленных на вовлечение 

студентов в научную, научно-

исследовательскую и проект-

но-конструкторскую деятель-

ность с 1 курса, и проведение 

студенческого конкурса науч-

но-исследовательских проек-

тов БИТИ НИЯУ МИФИ. 

7. Поддержка и развитие Сту-

денческого научного обще-

ства БИТИ НИЯУ МИФИ. 

8. Поддержка и развитие клу-

ба любителей интеллектуаль-

ной игры «Время думать» 

9. Организация и проведение 

турниров по интеллектуаль-

ным играм. 

 - понимание социо-

культурного и меж-

дисциплинарного 

контекста развития 

различных научных 

областей (В12) 

 

Использование воспита-

тельного потенциала дис-

циплин  «История», «Фило-

софия», «Логика», «Фило-

софия науки и техники», 

«Психология», «Инженер-

ная психология», «Русский 

язык и культура речи», 

Участие в ежегодных  

Международных конкурсах 

научных, методических и 

творческих работ: 

- «Социализация, воспитание, 

образование детей и молодё-

жи»;  

- «Родина: патриотизм, 



 

«Русский язык для делового 

и профессионального об-

щения». 

гражданственность, 

толерантность». 

2. Организация и проведение 

муниципального конкурса 

научно-популярных эссе-

презентаций «Социально-

практическая роль научных 

открытий в области моих 

профессиональных 

интересов». 

3. Организация и проведение 

викторины «Первые шаги в 

профессии» 

4. В рамках ежегодного 

Фестиваля науки проведение 

теста-драйва-дистанта с 

диалог-тренингом 

«Профессии-онлайн как вызов 

современности: что 

дальше...?» (диалог-тренинг 

носителя профессии и 

работодателя). 

5. Формирование прикладных 

междисциплинарных научных 

исследований с включением 

социологических методик и 

подходов с вовлечением 

студентов и преподавателей в 

соответствующие проекты, в 

частности, в проект «Этика 

науки». 

- способность анали-

зировать потенци-

альные цивилизаци-

онные и культурные 

риски и угрозы в 

развитии различных 

научных областей 

(В13) 

Использование воспита-

тельного потенциала дис-

циплин  «Культурология», 

«Философия науки и тех-

ники». 

1. Участие в ежегодных меж-

дународных, всероссийских 

конференциях ФГБОУ выс-

шего образования «Москов-

ский государственный уни-

верситет имени М.В. Ломоно-

сова», ФГБОУ «Саратовский 

национальный исследователь-

ский государственный уни-

верситет имени Н.Г. Черны-

шевского», ФГБОУ «Саратов-

ский государственный техни-

ческий университет имени 

Гагарина Ю.А.» по вопросам 

глобалистики. 

2. Проведение расширенного 

брифинг-семинара «Совре-

менный научно-технический 

прогресс: pro и kontra». 

3. Стимулирование научно-

исследовательских инициатив 

междисциплинарной направ-

ленности, вовлечение студен-



 

тов и преподавателей в соот-

ветствующие проекты, в част-

ности, в проект «Изучение 

культурного наследия совре-

менными естественнонауч-

ными методами», «Этика 

науки» и др. 

Естественнонаучный и общепрофессиональный модули 

Профессио

нальное и 

трудовое 

воспитание 

- формирование глу-

бокого понимания 

социальной роли 

профессии, позитив-

ной и активной 

установки на ценно-

сти избранной спе-

циальности, ответ-

ственного отноше-

ния к профессио-

нальной деятельно-

сти, труду (В14) 

Использование воспита-

тельного потенциала дис-

циплин естественнонаучно-

го и общепрофессиональ-

ного модуля для: 

- формирования позитивно-

го отношения к профессии 

инженера (конструктора, 

технолога), понимания ее  

социальной значимости и 

роли в обществе, стремле-

ния следовать нормам про-

фессиональной этики по-

средством контекстного 

обучения, решения практи-

ко-ориентированных ситу-

ационных задач. 

- формирования устойчиво-

го интереса к профессио-

нальной деятельности, спо-

собности критически, само-

стоятельно  мыслить, по-

нимать значимость профес-

сии посредством осознан-

ного выбора тематики про-

ектов, выполнения проек-

тов с последующей пуб-

личной презентацией ре-

зультатов, в том числе 

обоснованием их социаль-

ной и практической значи-

мости; 

- формирования навыков 

командной работы, в том 

числе реализации различ-

ных  проектных ролей (ли-

дер, исполнитель, аналитик 

и пр.) посредством выпол-

нения совместных проек-

тов. 

1.Организация научно-

практических конференций и 

встреч с ведущими специали-

стами предприятий города и 

ветеранами атомной отрасли. 

2. Организация и проведение 

предметных олимпиад и уча-

стие в конкурсах профессио-

нального мастерства. 

3.Участие в ежегодных акци-

ях студенческих строитель-

ных отрядов 

 

- формирование пси-

хологической готов-

ности к профессио-

нальной деятельно-

сти по избранной 

профессии (В15) 

Использование воспита-

тельного потенциала дис-

циплин общепрофессио-

нального модуля для: 

- формирования устойчиво-

го интереса к профессио-



 

 нальной деятельности, по-

требности в достижении 

результата, понимания 

функциональных обязанно-

стей и задач избранной 

профессиональной деятель-

ности, чувства профессио-

нальной ответственности 

через выполнение учебных, 

в том числе  практических 

заданий, требующих стро-

гого соблюдения правил 

техники безопасности и ин-

струкций по работе с обо-

рудованием в рамках лабо-

раторного практикума. 

- формирование 

культуры исследова-

тельской и инженер-

ной деятельности 

(В16) 

Использование воспита-

тельного потенциала дис-

циплин профессионального 

модуля для формирования 

инженерного мышления и 

инженерной культуры за 

счёт практических студен-

ческих исследований со-

временных производствен-

ных систем; проектной дея-

тельности студентов по 

разработке и оптимизации 

технологических систем, 

связанной с решением ре-

альных производственных 

задач; прохождения через 

разнообразные игровые, 

творческие, фестивальные 

формы, требующие анализа 

сложного объекта, поста-

новки относительно него 

преобразовательных задач 

для их оптимального реше-

ния. 

Профессиональный модуль 

Профессио

нальное 

воспитание 

- формирование чув-

ства личной ответ-

ственности за науч-

но-технологическое 

развитие России, за 

результаты исследо-

ваний и их послед-

ствия (В17) 

1.Использование воспита-

тельного потенциала дис-

циплин профессионального 

модуля для формирования 

чувства личной ответствен-

ности за достижение лидер-

ства   России в ведущих 

научно-технических секто-

рах и фундаментальных ис-

следованиях, обеспечива-

ющих ее экономическое 

развитие и внешнюю без-

опасность, посредством 

1.Организация научно-

практических конференций, 

круглых столов, встреч с ве-

дущими специалистами пред-

приятий экономического сек-

тора города по вопросам тех-

нологического лидерства Рос-

сии. 

 



 

контекстного обучения, об-

суждения социальной и 

практической значимости 

результатов научных ис-

следований и технологиче-

ских разработок. 

2.Использование воспита-

тельного потенциала дис-

циплин профессионального 

модуля для формирования 

социальной ответственно-

сти ученого за результаты 

исследований и их послед-

ствия, развития исследова-

тельских качеств посред-

ством выполнения учебно-

исследовательских заданий, 

ориентированных на изуче-

ние и проверку научных 

фактов, критический анализ 

публикаций в профессио-

нальной области, вовлече-

ния в реальные междисци-

плинарные научно-

исследовательские проек-

ты. 

- формирование от-

ветственности за 

профессиональный 

выбор, профессио-

нальное развитие и 

профессиональные 

решения (В18) 

Использование воспита-

тельного потенциала дис-

циплин профессионального 

модуля для формирования у 

студентов ответственности 

за свое профессиональное 

развитие  посредством вы-

бора студентами индивиду-

альных образовательных 

траекторий, организации 

системы общения между 

всеми участниками образо-

вательного процесса, в том 

числе с использованием но-

вых информационных тех-

нологий. 

1.Организация научно-

практических конференций, 

круглых столов, встреч с ве-

дущими специалистами пред-

приятий экономического сек-

тора города по вопросам тех-

нологического лидерства Рос-

сии. 

2. Участие в подготовке пуб-

ликаций в высокорейтинго-

вых рецензируемых научных 

изданиях 

- формирование 

научного мировоз-

зрения, культуры 

поиска нестандарт-

ных научно-

техниче-

ски/практических х 

решений, критиче-

ского отношения к 

исследованиям лже-

научного толка (В19) 

 

1. Использование воспита-

тельного потенциала дис-

циплин общепрофессио-

нального модуля для фор-

мирования: 

- понимания основных 

принципов и способов 

научного познания мира, 

развития исследователь-

ских качеств студентов по-

средством их вовлечения в 

исследовательские проекты 

1. Организация и проведение 

конференций с целью поиска 

нестандартных решений в 

жизни научно-технического 

сообщества. 

2. Участие в подготовке пуб-

ликаций в высокорейтинго-

вых рецензируемых научных 

изданиях. 

3. Формирование критическо-

го мышления, посредством 

обсуждения со студентами 



 

по областям научных ис-

следований; 

- способности отделять 

настоящие научные иссле-

дования от лженаучных по-

средством проведения со 

студентами семинаров, от-

крытых лекций, круглых 

столов; 

- творческого и критическо-

го мышления, умения рас-

сматривать различные ис-

следования с экспертной 

позиции посредством об-

суждения со студентами 

современных исследований. 

современных научных иссле-

дований и иных открытий при 

проведении круглых столов, 

семинаров, открытых лекций 

и др. 

- формирование 

навыков коммуника-

ции, командной ра-

боты и лидерства 

(В20); 

- формирование спо-

собности и стремле-

ния следовать в про-

фессии нормам по-

ведения, обеспечи-

вающим нравствен-

ный характер трудо-

вой деятельности и 

неслужебного пове-

дения (В21); 

- формирование 

творческого инже-

нерного/ профессио-

нального мышления, 

навыков организа-

ции коллективной 

проектной деятель-

ности (В22) 

1.Использование воспита-

тельного потенциала дис-

циплин профессионального 

модуля для развития навы-

ков коммуникации, ко-

мандной работы и лидер-

ства, творческого инженер-

ного мышления, стремле-

ния следовать в профессио-

нальной деятельности нор-

мам поведения, обеспечи-

вающим нравственный ха-

рактер трудовой деятельно-

сти и неслужебного пове-

дения, ответственности за 

принятые решения через 

подготовку групповых кур-

совых работ и практиче-

ских заданий, решение кей-

сов, прохождение практик и 

подготовку ВКР. 

2.Использование воспита-

тельного потенциала дис-

циплин профессионального 

модуля для: 

- формирования производ-

ственного коллективизма в 

ходе совместного решения 

как модельных, так и прак-

тических задач, а также пу-

тем подкрепление рацио-

нально-технологических 

навыков взаимодействия в 

проектной деятельности 

эмоциональным эффектом 

успешного взаимодействия, 

ощущением роста общей 

эффективности при распре-

1. Организация научного 

подхода и чувства «Все в од-

ной команде» через участие 

студентов в проведении круг-

лых столов и семинаров. 

2. Формирование верти-

кальных связей и формальных 

правил жизни при проведении 

студенческих конкурсов 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B2%D0%BE%D1%80%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE


 

делении проектных задач в 

соответствии с сильными 

компетентностными и эмо-

циональными свойствами 

членов проектной группы. 

- формирование 

культуры информа-

ционной безопасно-

сти (В23) 

Использование воспита-

тельного потенциала дис-

циплин профессионального 

модуля для формирование 

базовых навыков информа-

ционной безопасности че-

рез изучение последствий 

халатного отношения к  ра-

боте с информационными 

системами, базами данных 

(включая персональные 

данные),  приемах и мето-

дах злоумышленников, по-

тенциальном уроне пользо-

вателям. 

Повышение знаний по ин-

форматизации общества и 

коммуникационных техноло-

гий для решения коммуника-

тивных и познавательных за-

дач студентами. 

Профессиональный модуль (по группам УГНС) 

 формирова-

ние профессиональ-

ной ответственности 

в сфере проектиро-

вания и строитель-

ства промышленных 

и гражданских объ-

ектов (В24); 

 формирова-

ние творческого ин-

женерного мышле-

ния в сфере строи-

тельства и использо-

вания современных 

строительных техно-

логий (В25). 

1.Использование для фор-

мирования чувства личной 

ответственности в сфере 

проектирования и строи-

тельства промышленных и 

гражданских объектов вос-

питательного потенциала 

блока профессиональных 

дисциплин: Основы архи-

тектуры и строительных 

конструкций, Основы мет-

рологии, стандартизации, 

сертификации и контроля 

качества, Организация, 

планирование и управление 

в строительстве, Строи-

тельные конструкции зда-

ний и сооружений, 

Металлические конструк-

ции, включая сварку, 

Железобетонные и камен-

ные конструкции, 

Основы технологии возве-

дения зданий, 

Мониторинг технического 

состояния зданий и соору-

жений, 

Реконструкция и усиление 

строительных конструкций, 

Усиление оснований и ре-

конструкция фундаментов, 

Проектирование оснований 

и фундаментов. 

1. Организация и прове-

дение экскурсий, научно-

практических конференций, 

форумов, круглых столов, ве-

бинаров по вопросам профес-

сиональной деятельности 

2. Участие в студенче-

ских олимпиадах и конкурсах 

научных проектов, творческих 

мероприятиях, конкурсах 

профессионального мастер-

ства, в том числе по стандар-

там WorldSkills. 

3. Участие в подготовке 

публикаций в периодических 

научных изданиях; 

4. Участие в деятельно-

сти студенческого научного 

общества 



 

2. Развитие навыков твор-

ческого мышления путем 

содействия и поддержки 

участия студентов в науч-

но-практических мероприя-

тиях внутривузовского ре-

гионального и/или всерос-

сийского уровня инженер-

но-строительной тематики. 

 

3. ГОСУДАРСТВЕННАЯ ЭКЗАМЕНАЦИОННАЯ КОМИССИЯ (ГЭК) 

Итоговая аттестация выпускника вуза осуществляется государственной экзаменационной 

комиссией (ГЭК) БИТИ НИЯУ МИФИ.  

Основными функциями ГЭК являются:  

- комплексная оценка уровня подготовки выпускника и определение соответствия подго-

товки выпускника требованиям ОС ВО НИЯУ МИФИ;  

- выявление умений и навыков применения теоретических знаний для решения конкрет-

ных научных, технических, экономических и социальных задач в области своего направления 

подготовки;  

- принятие решения о присвоении квалификации (степени) по результатам итоговой госу-

дарственной аттестации и выдаче выпускнику соответствующего документа об образовании и о 

квалификации, образца, устанавливаемого Министерством науки и высшего образования Россий-

ской Федерации.  

- разработка рекомендаций, направленных на совершенствование подготовки обучающих-

ся, на основании результатов работы государственной экзаменационной комиссии.  

ГЭК состоит из председателя, членов комиссии и секретаря.  

Председателем ГЭК, сформированной для проведения итоговой государственной аттеста-

ции обучающихся БИТИ НИЯУ МИФИ, освоивших образовательные программы высшего образо-

вания, утверждается, лицо, не работающее в НИЯУ МИФИ, имеющее ученую степень доктора 

наук и (или) ученое звание профессора либо являющееся ведущим специалистом - представителем 

работодателей или их объединений в соответствующей области профессиональной деятельности.  

ГЭК формируется из лиц, приглашаемых из сторонних организаций: специалистов пред-

приятий, учреждений и организаций - потребителей кадров данного профиля, профессорско-

преподавательского состава и научных работников БИТИ НИЯУ МИФИ, а также ведущих препо-

давателей и научных работников других образовательных организаций.  

Численный состав ГЭК не может быть меньше 5 человек, из которых не более 50% являют-

ся представителями НИЯУ МИФИ и/или иных образовательных организаций.  

Работа ГЭК проводится в сроки, предусмотренные учебными планами БИТИ НИЯУ МИФИ.  

Основной формой деятельности ГЭК являются заседания. Заседания государственной эк-

заменационной комиссии правомочны, если в них участвуют не менее двух третей от числа лиц, 

входящих в состав комиссий. Заседания государственной экзаменационной комиссии проводятся 

председателями комиссий. Проведение заседания государственной экзаменационной комиссии 

или апелляционной комиссии и решения, принятые соответствующей комиссией, оформляются 

протоколом.  

 

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ АТТЕСТАЦИОННЫХ ИСПЫТАНИЙ 

Требования к выпускным квалификационным работам, а также критерии оценки знаний 

доводятся до сведения обучающихся не позднее, чем за 6 месяцев до начала итоговой государ-

ственной аттестации.  

Защита выпускной квалификационной работы (за исключением работ по закрытой темати-

ке) проводится на открытом заседании экзаменационной комиссии с участием не менее двух тре-

тей ее состава.  

В ГЭК по защите выпускных квалификационных работ до начала ее работы представляют-



 

ся следующие документы:  

- справка декана факультета о выполнении выпускником учебного плана и полученных им 

оценок по теоретическим дисциплинам, курсовым проектам и работам, учебной и производствен-

ной практике;  

- пояснительная записка к выпускной квалификационной работе;  

- чертежи к выпускной квалификационной работе  

- распечатка презентации выпускной квалификационной работы;  

- отзыв руководителя о выпускной квалификационной работе.  

Тексты выпускных квалификационных работ размещаются в электронно-библиотечной си-

стеме НИЯУ МИФИ и проверяются на объём заимствования, в том числе содержательного, выяв-

ления неправомочных заимствований устанавливается кафедрой.  

Доступ лиц к текстам выпускных квалификационных работ обеспечивается в соответствии 

с законодательством Российской Федерации, с учетом изъятия по решению правообладателя про-

изводственных, технических, экономических, организационных и других сведений, в том числе о 

результатах интеллектуальной деятельности в научно-технической сфере, о способах осуществле-

ния профессиональной деятельности, которые имеют действительную или потенциальную ком-

мерческую ценность в силу неизвестности их третьим лицам.  

Продолжительность заседания государственной экзаменационной комиссии не должна 

превышать 6 часов в день. Продолжительность защиты одной выпускной квалификационной ра-

боты, как правило, не должна превышать 45 минут. Для сообщения содержания выпускной ква-

лификационной работы выпускнику предоставляется не более 20 минут.  

Не позднее, чем за 2 календарных дня до защиты выпускной квалификационной работы, 

обучающиеся должны быть ознакомлены с отзывом.  

Результаты защиты выпускной квалификационной работы определяются оценками «отлич-

но», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», а также дублируются оценками по 

стобалльной и европейской (ECTS) системе оценки качества обучения студентов, принятой в 

НИЯУ МИФИ. При определении оценки работы принимается во внимание уровень теоретиче-

ской, научной и практической подготовки выпускника. Результаты защиты выпускной квалифи-

кационной работы объявляются в день его проведения.  

Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов чле-

нов комиссий, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии. 

При равном числе голосов председатель комиссии обладает правом решающего голоса.  

В протоколе ГЭК указывается присвоенная квалификация, какой диплом (с отличием или 

без отличия) выдается выпускнику НИЯУ МИФИ, а также решение комиссии о выпускниках по 

тем или иным причинам не прошедшим итоговую государственную аттестацию. Протоколы засе-

дания ГЭК подписываются председателем. Протокол заседания государственной экзаменацион-

ной комиссии также подписывается секретарем ГЭК.  

Решение о присвоении выпускнику квалификации (степени) по направлению подготовки и 

выдаче диплома о высшем образовании государственного образца принимает государственная эк-

заменационная комиссия по положительным результатам итоговой государственной аттестации, 

оформленным протоколами ГЭК.  

Выпускникам, прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы государственного 

образца об уровне образования и (или) квалификации.  

Диплом с отличием выдается выпускнику НИЯУ МИФИ на основании оценок, вносимых в 

приложение к диплому, включающих оценки по дисциплинам, курсовым работам и итоговой гос-

ударственной аттестации.  

Для получения диплома с отличием выпускник НИЯУ МИФИ должен иметь по результа-

там итоговой государственной аттестации только оценки «отлично». При этом оценок «отлично», 

включая оценки по итоговой государственной аттестации, должно быть не менее 75%, остальные 

оценки - «хорошо».  

В тех случаях, когда защита выпускной квалификационной работы признается неудовле-

творительной, ГЭК устанавливает, может ли выпускник представить к повторной защите ту же 

работу с доработкой, определяемой комиссией, или же обязан разработать новую тему, которая 

устанавливается кафедрой.  



 

Выпускник, проходивший обучение по ОС НИЯУ МИФИ и получивший при защите вы-

пускной квалификационной работы неудовлетворительную оценку, а также не прошедший итого-

вые аттестационные испытания без уважительной причины, вправе пройти государственную ито-

говую аттестацию повторно не ранее чем через 10 месяцев и позднее чем через пять лет после 

прохождения государственной итоговой аттестации впервые.  

Для прохождения повторной государственной итоговой аттестации лицо, не прошедшее 

государственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившее на государ-

ственной итоговой аттестации неудовлетворительную оценку, восстанавливается в БИТИ НИЯУ 

МИФИ на период времени, установленный календарным учебным графиком для прохождения 

государственной итоговой аттестации соответствующей образовательной программы.  

Государственные аттестационные испытания для одного лица могут назначаться не более 

двух раз. Лицо, повторно не прошедшее государственную итоговую аттестацию по неуважитель-

ной причине или получившее на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные 

оценки, отчисляется из БИТИ НИЯУ МИФИ и ему выдается справка об обучении.  

Выпускнику, обучавшемуся по образовательной программе высшего образования и не за-

щитившему выпускную квалификационную работу по уважительной причине (по медицинским 

показаниям или в других документально подтвержденных исключительных случаях), по решению 

государственной экзаменационной комиссии должна быть предоставлена возможность пройти 

итоговые аттестационные испытания, но не позднее шести месяцев после завершения государ-

ственной итоговой аттестации.  

Обучающийся должен представить в организацию документ, подтверждающий причину 

его отсутствия. Обучающийся, не прошедший одно государственное аттестационное испытание 

по уважительной причине, допускается к сдаче следующего государственного аттестационного 

испытания (при его наличии).  

 

5. ПОРЯДОК АПЕЛЛЯЦИИ РЕЗУЛЬТАТОВ  

ГОСУДАРСТВЕННЫХ АТТЕСТАЦИОННЫХ ИСПЫТАНИЙ 

По результатам государственной итоговой аттестации обучающийся имеет право подать в 

апелляционную комиссию письменное заявление об апелляции по вопросам, связанным с проце-

дурой проведения государственных аттестационных испытаний:  

- о нарушении порядка проведения государственной итоговой аттестации - непосред-

ственно в день проведения государственной итоговой аттестации;  

- о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации - не позднее следую-

щего рабочего дня после объявления результатов государственной итоговой аттестации.  

Апелляция рассматривается в срок не позднее двух рабочих дней со дня ее подачи. Апел-

ляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менее двух третей 

состава апелляционной комиссии, на которое приглашаются председатель соответствующей госу-

дарственной экзаменационной комиссии и обучающийся, подавший апелляцию.  

Для рассмотрения вопросов, связанных с процедурой проведения защиты выпускной ква-

лификационной работы, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с момента поступле-

ния апелляции направляет в апелляционную комиссию выпускную квалификационную работу, 

отзыв руководителя, протокол заседания государственной экзаменационной комиссии и заключе-

ние председателя государственной экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных вопро-

сов при защите подавшего апелляцию обучающегося.  

Решение апелляционной комиссии утверждается простым большинством голосов. При рав-

ном числе голосов председатель апелляционной комиссии обладает правом решающего голоса. 

Оформленное протоколом решение апелляционной комиссии, подписанное ее председателем, до-

водится до сведения подавшего апелляцию обучающегося (под роспись) в течение трех рабочих 

дней со дня заседания апелляционной комиссии.  

При рассмотрении апелляции о нарушении процедуры проведения государственного атте-

стационного испытания апелляционная комиссия принимает одно из следующих решений:  

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях процедуры 

проведения государственного аттестационного испытания обучающегося не подтвердились и 

(или) не повлияли на результат государственного аттестационного испытания;  



 

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных наруше-

ниях процедуры проведения государственного аттестационного испытания обучающегося под-

твердились и повлияли на результат государственного аттестационного испытания.  

В случае удовлетворении апелляции результат проведения государственного аттестацион-

ного испытания подлежит аннулированию, в связи, с чем протокол о рассмотрении апелляции не 

позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК для реализации решения апелляционной ко-

миссии.  

Обучающемуся предоставляется возможность пройти государственное аттестационное ис-

пытание в установленные сроки.  

При рассмотрении апелляции о несогласии с результатами государственного аттестацион-

ного испытания апелляционная комиссия выносит одно из следующих решений: об отклонении 

апелляции и сохранении результата государственного аттестационного испытания; об удовлетво-

рении апелляции и выставлении иного результата государственного аттестационного испытания. 

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. Реше-

ние апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленного ре-

зультата государственного аттестационного испытания и выставления нового.  

По решению апелляционной комиссии может быть назначено повторное проведение госу-

дарственных аттестационных испытаний для обучающегося, подавшего апелляцию. Повторное 

проведение государственных аттестационных испытаний проводится в присутствии одного из 

членов апелляционной комиссии.  

Повторное прохождение защиты выпускной квалификационной работы должно быть про-

ведено не позднее даты истечения срока обучения обучающегося, подавшего апелляцию, установ-

ленного в соответствии с ОС НИЯУ МИФИ.  

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит.  

 

Примерные темы выпускных квалификационных работ  
1. Проект строительства центра  «Российские авиалинии» с площадью офисных  помеще-

ний 9640 кв.м  

2. Проект строительства металлургического цеха производительностью  1,5  млн. тонн ста-

ли в год  

3. Проект строительства автобусного парка на 102 машино-места  

4. Проект строительства цеха по изготовлению железобетонных изделий   производитель-

ностью 100  тыс. куб.м 
 
в год  

5. Проект строительства механосборочного цеха  производительностью 1800 изделий в год 

6. Проект строительства цеха по сборке дизельных двигателей производительностью  1600 

шт. в год  

7. Проект строительства гостиницы на 130  номеров   

8. Проект строительства легкоатлетического центра на 1200 зрителей 
 
 

9. Проект строительства центра спортивной подготовки по плаванию с двумя ваннами  

50х21м  и 20х10 м  

10. Проект строительства здания областного суда общей площадью 10300 кв.м 11. Проект 

строительства бизнес-центра «Премьер» площадью 6000 кв.м.  

12. Проект строительства ледового дворца  с двумя аренами по 66х122 м  

13. Проект строительства станции технического обслуживания сельскохозяйственной  тех-

ники площадью 4158 кв. м.  

14. Проект строительства цеха резинотехнических изделий производительностью 45 млн. 

ш 

15. Проект строительства ангара на 4 самолета Boeing 767-300  

16. Проект строительства стадиона на 30 тыс. зрителей  

17. Проект строительства цеха по изготовлению древесно-стружчатых плит  на 80 тыс. куб. 

18. Проект строительства гипермаркета «Магнит» площадью 16560 кв.м
 
 

19. Проект строительства гостиницы на 150  номеров  

20. Проект строительства торгово-развлекательного центра общей площадью 12000 кв.м  

21. Проект строительства средней общеобразовательной школы на 550 учащихся  



 

22. Проект строительства административно-бытового здания общей площадью 6194 кв.м
 
 

23. Проект строительства шестнадцатиэтажного монолитного жилого дома  

24. Проект строительства предприятия по переработке бытового мусора  производственной 

площадью 3800 кв.м   

25. Проект строительства гостиницы на 102 номера  

26. Проект строительства десятиэтажного монолитного жилого дома  

27. Проект строительства гостиницы на 96 номеров  

28. Проект строительства зернового элеватора вместимостью 30 тыс. куб.м  

29. Проект строительства офисного центра общей площадью 5000 кв.м  с подземной 

парковкой  

30. Проект строительства торгово-офисного центра общей площадью 10700 кв.м  

31. Проект строительства  логистического центра с площадью  складских помещений 2000 

кв. м  

32. Проект строительства  цеха сборки дизельных двигателей производительностью 1000 

штук в го 

33. Проект строительства металлообрабатывающего цеха производительностью 2530 тонн 

в год  

34. Проект строительства  гостиницы на 60 номеров  

35. Проект строительства  школы на 990 учащихся с клубно-спортивным блоком  

36. Проект строительства центрального пункта управления цементного завода производ-

ственной мощностью 2 млн. тонн  

37. Проект строительства спортивного центра на 5000 зрителей  

38. Проект строительства ремонтно-механического цеха   

39. производительностью 372000 изделий в год  

40. Проект строительства культурного центра с площадью экспозиции 360 кв. м  

41. Проект строительства цеха по изготовлению кисломолочной продукции производи-

тельностью  24000 тонн в год  

42. Проект строительства мебельной фабрики производительностью 2900 изделий в год  

43. Проект строительства лабораторного корпуса АЭС  

   

Содержание выпускной квалификационной работы бакалавра учитывает требования ОС 

НИЯУ МИФИ к профессиональной подготовленности обучающегося и включать в себя:  

Введение  

 1. Архитектурно-строительный раздел  
1.1. Функциональный процесс   

1.2. Описание генерального плана  

1.3. Вариантное проектирование покрытия  

1.4. Объемно-планировочное решение здания  

1.5. Теплотехнический расчет  

1.6. Светотехнический расчет  

1.7. Описание конструкций проектируемого здания  

1.8. Пожарная безопасность  

3 чертежа формата А1  

2. Расчётно-конструктивный раздел  
2.1. Конструктивная и расчетная схемы здания.  

2.2. Расчет конструкции покрытия  

2.3. Статический расчет несущих конструкций каркаса  

2.4. Расчет и конструирование колонны  

2.5. Расчет и конструирование фундамента под колонну  

2 чережа формата А1  

3. Раздел технологии и организации строительного производства  
3.1. Выбор методов производства и ведения работ  

3.2. Организационно-технологическая схема строительств  

3.3. Описание технологических процессов  



 

3.4. Машины для производства СМР  

3.5 Составление и расчет сетевого графика  

3.6 Календарное планирование  

3.7. Расчет стройгенплана  

3 чертежа формата А1  

4. Раздел экономики отрасли   
4.1. Определение сметной стоимости  

4.2. Сводный сметный расчёт  

4.3. Технико-экономические показатели  

Литература  

Приложения  

Во введении в краткой и четкой форме должны быть освещены вопросы актуальности строи-

тельства разрабатываемого здания или сооружения.    

Архитектурно-строительный раздел. Пояснительная записка включает в себя описание 

функционального/технологического процесса здания/сооружения, разработанного на основе него 

объёмно-планировочного решения здания или сооружения. Выбор площадки строительства и опи-

сание генерального плана. Определение параметров микроклимата в помещении и требований по-

жарной безопасности согласно с нормативным документам. На основе вариантного проектирова-

ния производится выбор рационного конструктивного решения здания/сооружения. Приводится 

описание основных несущих и ограждающих конструкций согласного выбранному конструктив-

ному решения здания/сооружения. Графическая часть включает в себя объемное изображение зда-

ния/сооружения – перспектива, генеральный и ситуационный планы с розой ветров, планы перво-

го этажа и типового с экспликацией, план кровли; продольный и поперечный разрезы зда-

ния/сооружения, разрез по стене , узлы сопряжения элементов.   

Расчётно-конструктивный раздел. Пояснительная записка включает в себя составление рас-

четной схемы, расчет основных несущих элементов здания/сооружения аналитическими методами 

и с использованием программного обеспечения, например, ЛИРА САПР, и получение на их основе 

аналитических зависимостей для составления графической части. Графическая часть содержит 

информацию об армировании основных железобетонных элементов зданий, составе сечений и ти-

пе сварных соединений металлических конструкций и спецификации к этим элементам.  

Раздел технологии и организации строительного производства. Пояснительная записка со-

держит информацию о технологических процессах возведения здания, объемах работ по периодам 

строительства, определение сроков строительства, а также необходимого количества материалов, 

строительных элементов, временных зданий и инженерных коммуникаций, машин и механизмов, 

необходимых для возведения здания /сооружения. Графическая часть содержит оптимизирован-

ный календарный план, составленные на основе объемов работ по зданию/сооружению и сетевой 

график для определения проектных сроков строительства; стройгенплан возведения наземной ча-

сти здания/сооружения с информацией о временных зданиях, дорогах, инженерных коммуникаци-

ях и типах кранов для монтажа конструкций.   

Раздел экономики отрасли включает в себя сметный расчет с локальной сметой, сметой на 

общестроительные работы, сводный сметный расчет и технико-экономические показатели проекта 

с общей стоимостью строительства здания/сооружения.  

 Литература включает в себя нормативные источники, основную по проекту в зависимости 

от типа здания и дополнительную с учетом интернет ресурсов.  

Приложения содержат выдержки из решений значениям расчетных усилий (таблицы РСУ),  

таблицу объемов работ и локальную смету, а также дополнительные материалы , необходимые в 

рамках выполнения ВКР по данной тематике.  

Форма для оценки сформированности компетенций при защите выпускной квалификацион-

ной работы представлена в таблице ниже.  

 

 

 

 



 

Критерии и шкалы оценки образовательных достижений  

Критерии оценки и код сформиро-

ванных компетенций 

Шкала оценки 

Параметры оценки Оценка 

КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЕНИЯ ВКР 

1. Уровень теоретической и научно-

исследовательской проработки тема-

тики ВКР (ПК-1, ПК-7, ОПК-1, ОПК-

2, УК-3) 

2. Качество анализа темы (ПК-4, ПК-

5, ПК-8, ПК-2.1) 

3. Полнота и системность вносимых 

предложений по рассматриваемой 

тематике ВКР (ОПК-2, ПК-8) 

4. Уровень апробации работы и пуб-

ликаций (ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-2.1, 

УК-1, УК-2, УК-3) 

5. Объем аналитических исследова-

ний и степень внедрения в производ-

ственный процесс (ОПК-2, ПК-1, ПК-

8, УК-3) 

6. Самостоятельность разработки 

(ПК-1, ПК-7, ПК-10, ПК-11, УК-3, 

ОПК 3-10) 

7. Степень владения современными 

программными продуктами и компь-

ютерными технологиями (ПК-1,  

ПК-7, ПК-8, ПК-2.1) 

КАЧЕСТВО ЗАЩИТЫ ВКР 

8. Навыки публичной дискуссии, за-

щиты собственных научных идей, 

предложений и рекомендаций (УК-3, 

ПК-7, ПК-8)  

9. Качество презентации  результатов 

работы (ПК- 1-ПК-8, ПК- 2.1) 

10. Общий уровень культуры обще-

ния с аудиторией (УК-3,ПК-1, ПК-7)  

ГОТОВНОСТЬ К ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

11. Готовность к практической дея-

тельности в условиях рыночной эко-

номики, изменения при необходимо-

сти направления профессиональной 

деятельности в рамках предметной 

области знаний и практических 

навыков (УК 1-11,ОПК 1-10, ПК 1-8, 

ПК 2.1, УКЕ-1, УКЦ-1-3) 

Оценка «отлично» выставляется на выпускную квалифи-

кационную работу, которая носит исследовательский ха-

рактер, имеет грамотно изложенный обзор литературы, ло-

гичное, последовательное изложение результатов исследо-

вания с соответствующими выводами и обоснованными 

предложениями. Работа должна иметь положительные 

отзывы научного руководителя и рецензента. Доклад четко 

структурирован, логичен, полностью отражает суть рабо-

ты, даны исчерпывающие ответы на вопросы членов экза-

менационной комиссии. 

5  

(90-100)б 

Оценка «хорошо» выставляется за выпускную квалифика-

ционную работу, которая носит исследовательский харак-

тер, имеет грамотно изложенный обзор литературы, ло-

гичное, последовательное изложение результатов исследо-

вания с соответствующими выводами, но имеет недоста-

точный уровень анализа результатов. Работа должна иметь 

положительные отзывы научного руководителя и 

рецензента. Доклад четко структурирован, логичен, 

полностью отражает суть работы, даны ответы на 

большинство вопросов членов экзаменационной комиссии. 

4  

(70-89)б 

Оценка «удовлетворительно» выставляется на выпускную 

квалификационную работу, которая носит исследователь-

ский характер, но имеет поверхностный анализ результа-

тов исследования, невысокий уровень теоретического об-

зора рассматриваемой темы, просматривается непоследо-

вательность изложения материала, представлены необос-

нованные предложения и выводы. В отзывах научного ру-

ководителя и рецензента имеются особые замечания по 

содержанию работы. 

Доклад структурирован, не логичен, не полностью 

отражает суть работы, даны ответы на большинство 

вопросов членов экзаменационной комиссии. 

3  

(60-69) б 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется на выпуск-

ную квалификационную работу, которая не содержит ана-

лиза проведенных исследований, не отвечает требованиям 

изложенным в методических указаниях выпускающей ка-

федры. В работе нет выводов или они носят декларатив-

ный характер. В отзывах научного руководителя и рецен-

зента имеются серьезные критические замечания. При за-

щите выпускной квалификационной работы выпускник за-

трудняется отвечать на поставленные вопросы по теме, 

при ответе допускает существенные ошибки, имеются за-

мечания к докладу 

2 До 60 б 

  

 

 

Программа составлена в соответствии с требованиями ОС НИЯУ МИФИ по направлению 

подготовки 08.03.01 «Строительство».  

Программу составил: к.т.н., доцент Меланич В.М. 

Рецензент: директор  ООО «Техно-строй»  Белик А.Е.  

Программа одобрена УМКН 08.03.01 «Строительство».  

Председатель учебно-методической комиссии Меланич В.М.  


